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Paristwo wspominali czasy, kiedy filharmonia przyjezdzata do
ich miejscowosci. Wspominali m.in. profesora Franciszka Gajba,
znakomitego muzyka, pianiste, ktory byt jednym z prekursorow
idei wychodzenia w strone osob zyjacych w matych miejsco-
wosciach, aby mogli zetkna¢ sie z muzyka powazna. (...) Bardzo
byli wdzieczni, cieszyli sig z tego powodu, ze teraz to filharmo-
nia przywiezie ich do siebie. l
Piotr Patac,

animator w projekcie ,Limuzy(n)ka do Filharmonii"

Wstep

Pracujesz na terenie matej miejscowosci? Dziatasz na rzecz lokalnej
spotecznosci? Pracujesz z osobami, ktére na co dzieti majg utrudnio-
ny dostep do wydarzen kulturalnych? A moze jeste§ pracownikiem in-
stytucji kultury i chcesz dotrzeé z dziataniami do nowych odbiorcéw?

W tej publikacji podpowiadamy, w jaki sposdb znaleZ¢ sie w centrum wy-
darzenia: koncertu, spektaklu lub wystawy. Podpowiadamy rozwiazania,
dzieki ktérym kultura moze zblizy¢ sie do oséb z matych miejscowosci.

Czerpiemy z wtasnego do§wiadczenia. W latach 2015-2019 Filharmonia
im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie realizowata projekt ,Limuzy-
(n)ka do Filharmonii” i zapraszata rézne grupy z Pomorza Zachodniego,
gtéwnie z terenéw pozbawionych bezposredniego dostepu do narodowych
débr kultury, do przyjazdu do swojej siedziby. Na miejscu mamy z dzieé¢-
mi, uczniowie, seniorzy, nauczyciele i animatorzy brali udziat w koncer-
tach i spotkaniach z muzykami. Takze zwiedzali siedzibe Filharmonii
i bawili sie w muzyczne podchody. Czasami juz w trakcie podrdzy, cza-
sami w siedzibie Filharmonii go$cie spotykali sie z animatorami, kt6-
rzy wprowadzali w temat i specyfike wydarzenia.

W ciggu pieciu edycji projektu ,Limuzy(n)kg do Filharmonii” instytucja
we wspélpracy z lokalnymi partnerami zapewnita grupom bezplatne
uczestnictwo w wybranych wydarzeniach kulturalnych, transport z miej-
sca zamieszkania do siedziby instytucji i w kierunku powrotnym, a tak-
ze opieke merytoryczng.

Teraz dzielimy sie wiedzg i wskazéwkami, jak zorganizowaé wyjazd gru-
py do instytucji kultury mieszczacej sie w innym miescie.



Metryczka LIMUZYN KA
projektu DOFILHARMGNII

pomystodawczyni: Dorota Serwa - Dyrektor Filharmonii
im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie

koordynatorki: Anna Biaty, Aleksandra Grzesiek,
Paulina Stok-Stocka

animatorki i anima- Anna Bialy, Aleksandra Grzesiek,

torzy: Rafal Hajdukiewicz, Stefan Krdlczyniski,
Adam Kuzycz-Berezowski, Piotr Patac,
Kinga Rabiniska, Norbert Tworczynski,
Hanna Wilifiska, Iwona Wisniewska-Salamon,
Marta Wréblewska

asystentkiiasystenci: Urszula Czeler, Wiktoria Felska, Natalia Moroz,
Ziemowit Szymanczyk, Magdalena Wlazto

Organizatorem projektu ,Limuzy(n)ka do Filharmonii w Szczecinie” jest
Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie. Projekt ,Limuzy(n)
ka do Filharmonii w Szczecinie” dofinansowano ze §rodkéw Ministra Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego w ramach Programu ,Kultura dostepna”.

Grupy z regionu Pomorza Zachodniego, ktére wziely udzial w wydarze-
niach w ciagu pieciu edycji projektu, to:

+  uczniowie z matych miejscowosci i terenéw wiejskich,
+  osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng,

+  pacjenci hospicjéw z rodzinami,

+  podopieczni doméw dziecka,

+  podopieczni doméw samotnej matki,
«  podopieczni $wietlic $rodowiskowych,
+  podopieczni o$rodkéw socjoterapii,

+  seniorzy.

Dla kazdej grupy opracowany zostal program oparty na scena-
riuszu uwzgledniajacym mozliwosci percepcyjne i kompetencje
danej grupy wiekowej. Uczestnicy otrzymali takze dopasowane
do swoich potrzeb materiaty edukacyjne.

Wydarzenia, w ktérych uczestnicy wzieli udziat:

animacje koncerty koncerty

i zabawy rodzinne symfoniczne
ojekcj . tkani

pf jekcje dyskisje spo ia :

filmowe z muzykami

audycje spacery$lada- warsztaty z two-
i koncerty mi muzycznego rzenia w szkolach
szkolne Szczecina stref harmonii

zwiedzanie Filharmonii z przewodnikiem
(w tym wejscie za kulisy, zwiedzanie wystaw)




Siegac po kulture

Co zrobié, aby wszyscy, ktérzy kochajg muzyke, chcieli nie tylko siegaé
do catego bogactwa nagran dostepnego dzisiaj on-line, ale mieli takze
szanse uslysze¢ ja na zywo? Nie jest to tatwe, kiedy filharmonia jest da-
leko lub kiedy samemu trudno do niej dotrzeé.

Przez dziesigeciolecia spotykamy w tym zakresie rézne praktyki. Kiedy$
szkoly obowigzkowo uczestniczyly w koncertach filharmonii, a wielu
moich réwiesnikéw z wielkim sentymentem wspomina niezwykte opo-
wiesci Waleriana Pawlowskiego, ktéry potrafil w Filharmonii w Szcze-
cinie zaczarowaé najbardziej rozkojarzonych stuchaczy. Jednak dzisiaj
tzw. obowigzek, szczegblnie w zestawieniu z muzyka, nie kojarzy nam
sie zbyt dobrze.

Jest tez inna metoda, ktdra praktykuja instytucje — wsig$é w stusznych
rozmiaréw auto i wyruszy¢ z muzyka do spragnionych stuchaczy. Wszyst-
kim daje to duzo radosci, a samym stuchaczom pozwala spotkaé sie
z muzyka na zywo, z prawdziwymi muzykami, z instrumentami. Czasa-
mi tylko trudno w pelni zanurzy¢ sie w §wiecie magicznych dzwiekéw,
bo w matych salach jest ciasno lub nic nie wida¢, a w duzych, np. gim-
nastycznych, jest spory problem z akustyka i dzwieki nie zawsze wyda-
ja sie tak magiczne, jak sobie wyobrazalismy.

A przeciez spotkanie z muzyka to zawsze swieto, wiec i wymaga odpo-
wiedniej oprawy. Najlepiej gdyby byta to piekna sala koncertowa, a na sce-
nie orkiestra symfoniczna w pelnej krasie. Gdyby tak jeszcze kto$ mity
i kompetentny wprowadzitl nas w ten tajemniczy $§wiat, oprowadzit
po pieknych wnetrzach, to nawet pierwsze spotkanie z muzyka klasycz-
na nie bedzie juz takie egzotyczne, raczej okaze si¢ ekscytujace i inspi-
rujace. Jezeli do tego wszystkiego dodamy jeszcze takich wspétstuchaczy,

ktdrych znamy, lubimy i z ktérymi mozemy wyruszy¢ w podréz, to mamy
gotowy projekt pod tytutem ,Limuzy(n)ka do Filharmonii”.

Tak wtasnie rozpoczeta sie nasza przygoda z ,Limuzy(n)kg do Filharmo-
nii”, ktéra doczekata sie pieciu edycji w kolejnych sezonach artystycznych
Filharmonii w Szczecinie. Z wielkg rado$cig $ledzitam kolejne wizyty li-
muzynkowiczéw, tych starszych i mlodszych, ktérzy czesto nie tylko byli
pierwszy raz w stynnym ,lodowym patacu”, ale takze pierwszy raz na kon-
cercie w filharmonii. W sumie przez 5 lat zaprosiliémy do udziatu w pro-
jekcie 81 szkoét, placéwek, organizacji i stowarzyszen. Blisko 6000 oséb
skorzystalo dzieki temu z naszej oferty i wzielo udziat w 67 wydarzeniach.

Mam nadzieje, ze niezwykte emocje, usmiechy, a przede wszystkim - jak
zawsze jedyne i niepowtarzalne — spotkania stang sie inspiracjg do po-
wstawania kolejnych projektéw. Projektéw, dzieki ktérym kazdy, nieza-
leznie od miejsca zamieszkania, indywidualnych, czesto trudnych historii,
bedzie mégt by¢ pelnoprawnym uczestnikiem wydarzen artystycznych
lub edukacyjnych. I to nie tylko w Filharmonii w Szczecinie.

Bardzo dzigekuje wszystkim koordynatorom, animatorom, wolontariu-
szom, muzykom, a przede wszystkim uczestnikom, zyczgc im wspania-
tych projektéw i tak niezwyktych do§wiadczen jak nasze limuzynkowe,
ktérymi chetnie dzielimy si¢ w naszym matym poradniku.

AL e

Dyrektor Filharmonii
im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie



W jaki sposéb kultura jest dostepna

Program Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,Kultura dostepna”
stuzy temu, aby jak najwiecej os6b miato dostep do kultury bez wzgle-
du na to, ile majg lat, gdzie mieszkaja, w jaki sposéb sie poruszaja, ile
zarabiajg, czy po raz pierwszy biorg udzialt w wydarzeniu kulturalnym,
czy tez powracajg z wizytg do instytucji po wielu latach...

Wiaczanie oséb, ktdre na co dzien majg ograniczony dostep do oferty
kulturalnej, odbywa sie na rézne sposoby. Jednym z nich jest tworzenie
bezptatnych lub tanich ofert na wybrane wydarzenia w teatrach, muze-
ach i kinach. Informacje o takich wydarzeniach zamieszczane s3 na por-
talu kulturadostepna pl.

Narodowy Instytut Audiowizualny udostepnia w internecie bezptatnie
mn. filmy fabularne, dokumenty, koncerty i spektakle. A biblioteka cy-
frowa POLONA to bezptatna wirtualna czytelnia, w ktérej znajduje sie
kilkaset tysiecy obiekt6w:.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego umozliwia réwniez za-
interesowanym instytucjom i organizacjom realizacje wlasnych dziatan,
ktére przyblizajg i udostepniajg kulture szerokiemu gronu odbiorcéw.
Stuzy temu realizowany od 2015 r. Program Dotacyjny ,Kultura dostep-
na”, ktéry pozwala na sfinansowanie projektéw utatwiajacych dostep
do kultury i angazujgcych nowe grupy odbiorcéw. Takie projekty moga
mieé rézny charakter:

«  organizacja wyjazdéw tematycznych do instytucji kultury (tj. pro-
jekt ,Limuzy(n)ka do Filharmonii”);

+  organizacja wydarzen poza siedzibg instytucji, w miejscach i miej-
scowosciach pozbawionych bezposredniego dostepu do kultury;

+  dostosowanie istniejacej oferty i przygotowanie specjalnych pro-
graméw, ktére umozliwig udziat oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Zwiekszanie dostepnosci do kultury to minimalizowanie barier nie tylko
przestrzennych (odlegtosci do instytucji), ale przede wszystkim mental-
nych. To takze oswajanie z dobrami kultury oraz pobudzanie do dalszej
kulturalnej aktywnosci.

"W srodowiskach wiejskich kontakt z wyzsza
kultura jest ograniczony, a tutaj na miejscu
dzieci moga zobaczy¢, poczuc jej atmosfe-
re. To jest wspaniaty pomyst! Mysle, Zze pdzniej
niejedno z nich wraci tu ze swoimi rodzica-
mi. Bardzo dobra inicjatywa, inwestycja na

przysztosc. ' ’
Andrzej Chattas (Szkota Podstawowa

w Radziszewie) w trakcie wizyty w Filharmonii
w Szczecinie
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Jak zadba¢ o wartos¢ dodang przyjazdu grupy
do instytucji kultury — wskazéwki dla pracownikéw

instytucji

Anna Biaty, koordynatorka I i IV edycji

Jak wzbudzi¢ zachwyt w uczestnikach wydarzenia? Animatorzy w Filhar-
monii w Szczecinie majg utatwione zadanie z dwdch powodéw. Po pierw-
sze — budynek Filharmonii, jako rozpoznawalna, obsypana nagrodami
ikona architektury, robi ogromne wrazenie juz na wejéciu. Po drugie —
- muzyka wzbudza emocje i stanowi jedno z najcenniejszych doswiadczen
dla publicznosci. W trakcie realizacji projektu ,Limuzy(n)kg do Filhar-
monii” zadaniem animatoréw i pracownikéw instytucji byto zadbanie,
aby organizacja i oprawa wydarzenia utrzymane byty na odpowiednio
wysokim poziomie, a uczestnicy poczuli sie¢ wyjatkowo i komfortowo.

Aby dobrze zorganizowaé przyjazd grupy do instytucji, koordynator i pra-
cownicy od samego poczatku powinni dziataé z myslg o uczestnikach.
Warto rozpoczaé od wyboru wydarzer i doboru repertuaru dla okreslo-
nych grup. Dokonujac wyboru oferty, nalezy uwzgledni¢ aspekty orga-
nizacyjne (np. mozliwo$¢ rezerwacji biletéw dla duzej grupy i autokaréw
na konkretny termin) oraz merytoryczne (np. czy wybrany repertuar nie
jest zbyt wymagajacy nawet dla wytrawnych melomandw).

Kolejny krok to zaproszenie grup. Tu przydajg sie kontakty i wiedza
o0 organizacjach i placéwkach w regionie oraz wspdtpraca z sieciami to-
warzystw i stowarzyszen. Jest to takze odpowiedni czas na zareagowanie
na zgloszenia, ktére naptynety do instytucji wczeéniej. Przy projektach
wieloletnich wazng informacjg zwrotna jest sytuacja, kiedy kolejne pod-
mioty same zgtaszaja che¢ uczestnictwa.

Warto byé w kontakcie z opiekunem grupy i poza dopilnowaniem for-
malnosci odby¢ kilka rozméw, aby przekazaé informacje o wizycie, jej
plan, wskazéwki dla uczestnikéw, oméwic¢ kwestie positku, ubioru itd.
Wazne, aby rozpoznaé szczegdlne potrzeby grupy, np. czy potrzebne jest
wsparcie dla oséb, ktére majg trudnosci z poruszaniem sie.

Dzien przyjazdu to bez watpienia wydarzenie — dla wielu uczestnikéw
to $wieto, dla wielu obawa przed nudg. Ta obawa wynika z niedostepno-
$ci kultury dla pewnych grup, braku doswiadczen uczestnictwa i kom-
petencji, a takze ze stereotypowego postrzegania kultury jako elitarnej,
wysokiej, sztywnej. Niekiedy sg to przekonania czerpane z domu. Dlate-
go tez w chwili spotkania z uczestnikami rolg animatora jest wyjatko-
we podjecie gosci oraz jednoczesne budowanie mostéw, poszukiwanie
elementéw wspdlnych i opowiadanie o instytucji oraz o muzyce w taki
sposob, aby rozpoznali w tym co$ swojego, co$ dla siebie.

W momencie przyjazdu grupy pracownicy instytucji i animatorzy po-
winni by¢: perfekcyjnie przygotowani i w pelni dyspozycji dla gosci -
- dbaja o komfort i umozliwiajg zdobywanie do$wiadczei; wyposazeni
w mozliwie pelng wiedze — przekazujg informacje w sposéb zrozumia-
ty, dostosowany do mozliwosci percepcyjnych odbiorcéw i jednocze$nie
atrakcyjny, angazujgcy; nastawieni na budowanie wspélnoty - poznaja
uczestnikéw, ich muzyczne preferencje i predyspozycje, pytajg o opinie
i wrazenia po koncercie, rozstajac sie, serdecznie sie zegnajg.

Po wydarzeniu warto podtrzymaé relacje - skontaktowac sie z opie-
kunem, wymieni¢ spostrzezenia. Mozna tu poleci¢ rézne sposoby na po-
zostanie w kontakcie z Filharmonia, np. poprzez ogladanie koncertéw
transmitowanych on-line.

W trakcie wizyty dzieci w instytucji warto robi¢ z nimi to, co
lubig najbardziej, czyli bawi¢ sie. Bycie w ruchu, zdobywanie

1
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wiedzy w sposéb aktywny, twdrczy umozliwia autentyczne
doswiadczanie. W Filharmonii w Szczecinie animatorzy ra-
zem z mlodszymi dzieémi przemierzajg budynek niczym
krolestwo dzwiekéw pelne tajemnic do odkrycia, w kto-

rym wszystko (wspél)gra. Ze starszymi dzieémi podejmuja
muzyczne wyzwania, pokonujg coraz wyzsze poziomy, aby
wspdlnie zdoby¢ ,gére lodowa”. Osobom dorostym animato-
rzy takze przekazujg wiedze, w tym znaczenia poszczegdlnych
poje¢ muzycznych, w formie dla nich dostepnej i atrakcyjnej,
najlepiej takiej, ktéra pozwala na samodzielne odkrywa-

nie i zdobywanie wiadomosci. Seniorzy z kolei chetnie dzielg
sie wiedzg o Filharmonii, jakg pamietajg z przesztosci, oraz

o historii muzyki w regionie, dawnych osrodkach kulturotwor-
czych, waznych postaciach, a takze muzycznych tradycjach.

Projekt ,Limuzy(n)ka do Filharmonii” to znacznie wiecej niz przyjazd
grupy do instytucji kultury - to wyprawa po muzyczne doznania, wig-
czajaca do wspdlnego doswiadczania i uczestnictwa w kulturze. Sama na-
zwa projektu, cho¢ pozornie ,ekskluzywna”, jest przyjazna i zabawna,
a co najwazniejsze — od samego poczatku wskazuje na to, ze uczestnicy
wezmg udzial w czyms$ wyjatkowym.

Tym, co wyrdznia ten projekt, jest wzajemne przyblizenie Filharmonii
i nowych grup odbiorcéw — mieszkancéw regionu. To przyblizenie z per-
spektywy uczestnikéw polega na:

+  poznaniu jednej z najwazniejszych w regionie instytucji kultury;
+  zdobywaniu wiedzy muzycznej;

+  wspdlnym uczestnictwie w wyjatkowym wydarzeniu;

+  nabyciu przekonania, ze Filharmonia to ,miejsce dla mnie”.

Dla instytucji jest to:

+  wlaczanie nowych grup odbiorcéw, ale tez pelnienie kulturotwor-
czej roli w regionie;

+  budowanie wiezi mieszkancéw z Filharmonig jako domem muzyki,
ktérego drzwi sg otwarte;

+  pokonanie szeregu barier geograficznych, finansowych, spotecznych
i mentalnych w dostepie do kultury.

Po pieciu edycjach projektu dla kilku tysiecy oséb w wojewddztwie za-
chodniopomorskim Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szcze-
cinie to nie tylko prestizowa i wiodgca w regionie instytucja kultury,
ale takze wyjatkowe miejsce, z ktérym wigzg wazne do§wiadczenia, do-
bre wspomnienia, do ktérego pragng wrdcié.

Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie
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Zadbaj o wspélny komfort i bezpieczenstwo w trakcie wizyty grupy w instytu-
cji kultury, sprawdz, czy znasz odpowiedzi na te pytania i przekaz je osobom,
z ktérymi wspélpracujesz przy organizacji przedsiewziecia.

Jezeli nie posiadasz pelnej wiedzy, zadaj pytania pracownikom instytucji kultury.

¢ Jak zachecié i przygotowaé

uczestnikéw do udzialu w wy-
darzeniu (np. jaki komunikat
opracowaé dla rodzicéw dzieci)?
Jak wprowadzié ich w temat,
zapoznaé z utworem muzycznym
lub literackim? Jak wzmocnié
ich zainteresowanie wydarze-
niem, aby zniwelowaé ewentualne
obawy, ze wydarzenie bedzie
nudne albo prezentowane tresci
beda za trudne w odbiorze?

Czy i w jaki sposéb wydarze-
nie angazuje uczestnikéw?
Czy uczestnicy maja wpltyw
na przebieg wydarzenia?

Gdzie dokladnie miesci si¢
instytucja? Przed wyruszeniem
ustali¢ z kierowca cel podrézy.

Czy jest dostepny (bezplatny)
parking? Gdzie si¢ znajduje?

Jak daleko od miejsca wydarzenia
/ siedziby instytucji?

Ile czasu przed wydarzeniem
nalezy pojawié sie z grupa
na miejscu?

Gdzie jest miejsce zbiorki?
Czy po grupe wyjdzie pracownik
instytucji?

Kiedy i gdzie uczestnicy powinni
odebra¢ bilety? Czy kazdy
uczestnik bedzie mial swoj bilet,
czy bedzie jeden wspélny?

W jakiej kolejnosci uczestnicy maja
zajmowaé miejsca? Jaki jest ukiad
sali teatralnej, koncertowej?

Czy ze wzgledu na specyfike
wydarzenia potrzebni sa dodatko-
wi opiekunowie dla grupy?

Z kim z ramienia instytucji nale-
zy kontaktowa¢ si¢ np. w sytuacji,
kiedy na terenie instytucji zagubi
sie dziecko?

Czy s3 udogodnienia dla oséb,
ktére maja problemy z porusza-
niem sie?

Czy osoby o szczegélnych potrze-
bach beda czuly si¢ komfortowo
w trakcie wydarzenia? Czy bedzie
glosno? Czy bedzie ciemno?

Czy jest mozliwos$é opuszczenia
na chwile wydarzenia i powrotu?

Czy uczestnicy beda siedzie¢ na
widowni, na pufach czy podlodze?

Ile trwa wydarzenie? Czy beda
przerwy?

Jakie zasady obowiazuja w insty-
tucji oraz w trakcie wydarzenia

i z czego wynikaja? Czy pre-
ferowany jest okreslony stréj?
Czy i kiedy mozna robi¢ zdjecia?
Czy mozna rozmawiaé w trakcie
wydarzenia? Czy mozna dotykaé
eksponatéw? Czy mozna swobod-
nie porusza¢ sie, np. biegaé?

Czy w miejscu, w ktérym

odbywa si¢ wydarzenie, jest
dostep do wody pitnej? Czy jest
mozliwos¢é wniesienia i spozycia
positku? Kiedy najlepiej zaplano-
waé przerwe na positek?

Czy potrzebne jest obuwie
zmienne? Jezeli tak, gdzie nalezy
je zmienié?

Gdzie mozna zostawi¢ pleca-
ki? Gdzie zostawi¢ telefony
komérkowe?

Czy po wydarzeniu jest mozliwo$é
spotkania sie i porozmawiania

z artyst3, kuratorem, pracowni-
kiem instytucji?

Czy jest mozliwosé zwiedzenia
instytucji, wejscia za kulisy?

Jak pracowa¢ z uczestnikami
po wizycie, aby utrwali¢ wiedze
i wspomnienia?

Czy uczestnicy otrzymaja
publikacje i materialy, ktére
po wydarzeniu beda mogly byé
wykorzystane np. do pracy
wilasnej lub na lekcjach?
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0 co zadba¢, przygotowujac wyjazd grupy do instytucji
kultury — wskazéwki dla nauczycieli, spotecznikéw,
liderow lokalnych

Aleksandra Grzesiek, koordynatorka II i III edycji

Organizacja wycieczki do instytucji kultury nie jest trudna. Pierwsze kroki
jednak, jak w kazdej dziedzinie, moga wigzaé sie z pewnymi wyzwania-
mi. Oto kilka elementéw, ktére warto wzig¢ pod uwage, kiedy organizu-
je sie wyjazd swoich podopiecznych do instytucji kultury.

Zebranie grupy - przed rozpoczeciem staran o bilety warto zorientowa¢
sie, ilu jest potencjalnych zainteresowanych. W przypadku uczestnikow
matoletnich przed wyjazdem konieczne bedzie zebranie zgody opiekunéw.
Jesli planuje sie udokumentowanie wyjazdu, a nastepnie opublikowanie
materialéw, np. na stronie internetowej, trzeba zebraé od uczestnikéw
zgode na udostepnienie wizerunku.

Lista uczestnikéw - zapisujgc osoby na wyjazd, nalezy zebra¢ réwniez
ich numery telefonéw. Moze sie okazaé, ze na kilka dni przed wyjazdem
lub w dniu wycieczki ktérys$ z uczestnikéw zrezygnuje. Warto ze zgto-
szonymi umoéwic sie na poczatku, ze w przypadku pdéznej rezygnacji zo-
stang poproszeni o znalezienie zastepcy.

Wybér koncertu, wystawy, spektaklu — mozna dokonaé¢ go demo-
kratycznie, z zebrana grupg, lub samodzielnie - przed ogloszeniem za-
piséw na wycieczke. Warto pamietaé, by termin i godzina wydarzenia
pozwalaly na swobodny dojazd wszystkich potencjalnych uczestnikéw
(7:00 rano dla uczniéw dojezdzajacych z matych miejscowosci moze byé
trudna do zrealizowania).

Nawigzanie kontaktu z instytucja i dokonanie rezerwacji - w pierw-
szej kolejnosci najlepiej zglosi¢ sie do kasy. Nie tylko po bilety, tutaj mozna
takze dowiedzie¢ sie, z kim nalezy skontaktowa¢ sie w sprawie uméwie-
nia sie w instytucji na inne atrakcje.

Umodwienie transportu - przewoznik bedzie potrzebowat informacji
odnosnie do trasy, godzin, miejsca postoju. Warto przekaza¢ mu, o ktd-
rej godzinie grupa musi dotrze na miejsce — on najlepiej oszacuje, kiedy
nalezy wyruszy¢. Przed wyjazdem nalezy poprosi¢ o numer do kierow-
cy. Wazne, zeby przewdz dzieci zgtosi¢ przewoznikowi; wigzg si¢ z nim
réwniez przepisy dotyczace liczby opiekundéw.

Pytania grupy - dla wielu oséb wyjazd do instytucji to wyjatkowe wy-
darzenie. Na pewno bedg pytaly o wymagany strdj, rodzaj wydarzenia,
doktadny harmonogram, mozliwo$¢ zatrzymania sie po drodze w restau-
racji popularnej sieci. W udzieleniu odpowiedzi na te pytania mogg po-
méc pracownicy instytucji lub przewoznik.

Decyzja o przeniesieniu wizyty w restauracji na droge po-
wrotng moze mie¢ wptyw na powodzenie wycieczki. Wyjazd
do instytucji powinien mie¢ ustalony gtéwny punkt progra-
mu - jesli jedzie sie na wystawe, to niech wystawa bedzie

w centrum dziatan do momentu jej obejrzenia. Zatrzymanie
sie w restauracji w drodze na wydarzenie moze spowodowac
duze opdznienie przyjazdu i w efekcie uniemozliwié grupie
udzial w czesci dziatan zaplanowanych w instytucji. Moze by¢
trudno zdoby¢ uwage uczestnikéw, moga tez czud sie zle po
positku. Natomiast wspdlne jedzenie po obejrzeniu wystawy,
filmu, spektaklu moze zmieni¢ sie w dalsze $wietowanie oraz
jest okazjg do wymiany mysli, wrazen, opinii.

17
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Nie ma sytuacji, w ktérej nie zdarzytyby sie niespodzianki. Zorganizo-
wany kierownik wycieczki moze okaza¢ sie niewystarczajacy, jesli trzeba
podzieli¢ sie na mniejsze grupy, oddali¢ sie z jedng osobg, podzieli¢ sie
pilnymi zadaniami w sytuacji newralgicznej. Na taki wyjazd warto za-
braé ze soba godnych zaufania opiekunéw, ktérzy pomoga we wszel-
kich niespodziewanych sytuacjach, i zawczasu warto okresli¢ swoje
zadania, gdy np.:

+  na drodze jest duzy ruch lub nasz autokar ma problemy technicz-
nie — nie dotrzemy na czas;

+  ktérys z uczestnikow zle sie poczutl;

+  podroéz byta dtuga, a uczestnicy nie zabrali kanapek; grupa jest tak
glodna, Ze nie jest w stanie skupic sie na wycieczce;

«  w budynku nie ma jasnych informacji, dokad nalezy sie uda¢;

+  osoba uméwiona z nami nie przychodzi;

+  okazuje sig, ze na jednym z naszych miejsc kto$ siedzi;

+  podczas spektaklu cze$¢ uczestnikéw zachowuje sie nie tak, jak nalezy;

+  ktérys z uczestnikéw nie dotart na miejsce zbiérki;

+  kto$ zgubil telefon/ czapke/ portfel;

+ uruchamia sie alarm pozarowy;

+ W miejscu postoju nie zastajemy autokaru/ kierowcy;

+  uczestnicy chcieliby po drodze zatrzyma¢ sie w galerii handlowej
lub restauracji.

Wizyta w miejscu kultury prosi sie o komentarz i rozmowe. Nawet naj-
lepiej zorganizowana wycieczka i najciekawsza propozycja kulturalna
szybko p6jda w zapomnienie, jesli po powrocie do codziennosci nie po-
$wieci sie im uwagi. Kazda grupa moze pozwoli¢ sobie na inne formy
dalszej pracy. Warto wdrozy¢ ktéra$ z nizej wymienionych.

Cykl lekcji - najlepiej zainicjowaé jeszcze przed wizyta w instytucji.
Wprowadzenie w specyfike budynku, rozmowa na temat artystéw i wy-
darzenia, na ktéry sie jedzie. Po wydarzeniu - oméwienie oraz praca
samodzielna lub w grupie: rysunek, esej, wiersz, wtasny spektakl itd.

Teksty kultury - przygotowanie wytworéw wiasnych zainspirowanych
wizytg, réwniez przez osoby doroste. Moze to by¢ tekst, film, piosenka,
obraz - w zalezno$ci od zainteresowan i specyfiki grupy.

Dyskusja - w drodze powrotnej, na osobnych zajeciach lub w formie spo-
tkania przy kawie. Jako jej finat warto zaplanowa¢ kolejny wyjazd, ktéry
w okreslony sposéb nawiaze do wczesniejszych doswiadczen.

Mailing - przestany z recenzjg jednego z uczestnikéw i zdjeciami z wy-
jazdu; jednoczes$nie prosba o wrazenia pozostatych uczestnikow.

Ankiety - co sie podobalo, co warto bytoby zmienié, czego sie dowie-
dzieli$my itd.

Koncertowy savoir-vivre: w Filharmonii w Szczecinie ani-
matorzy w trakcie wizyt dzieci wspdlnie z nimi rozpoznaja

i ustalajg zasady zachowania w instytucji. Osobom dorostym
przekazujg te informacje np. za posrednictwem komuni-
katéw odtwarzanych przed koncertami lub publikowanych
materialéw wideo, w ktérych pada odpowiedz na jedno z naj-
wazniejszych pytan - kiedy klaskaé?

an
oog

Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Szczecinie
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Jak zaplanowac prace

Podziel swoja prace nad przedsiewzieciem na poszczegdlne etapy (przy-
gotowanie, promocja, realizacja, zakonczenie i ewaluacja). Harmonogram
bedzie twoim kalendarzem, terminarzem. Do kazdego etapu przypisz za-
dania, ktére muszg by¢ wykonane w danym czasie. Rozmies$¢ wszystkie
elementy na osi i oszacuj czas potrzebny na wykonanie zadan, pamieta-
jac o tym, aby na kazde poszczegélne dziatanie zaplanowa¢ wiecej czasu
na wypadek niespodziewanych okolicznosci. Nie planuj danego dziata-
nia na konkretny dzier, wyznacz sobie na jego wykonanie np. 2-3 dni.

Zwr6¢ uwage na to, ze pomiedzy okreslonymi zadaniami istnieje relacja,
tzn. pierwsze zadanie musi by¢ zakoriczone, aby mogto rozpocza¢ sie ko-
lejne. Pewne zadania s konieczne, z innych mozna zrezygnowa¢ w sytu-
acji, kiedy brakuje czasu lub oséb, ktére moga podjac sie ich wykonania.

Po opracowaniu harmonogramu wyraznie zobaczysz, ile czasu potrzeba
na zrealizowanie przedsiewziecia, a takze mozesz przewidzie¢, ile osdb
potrzebujesz zaangazowa¢ do pomocy. Taki terminarz pozwala takze
kontrolowa¢ efekty i postepy pracy.

»Limuzy(n)ka do Filharmonii” - schemat harmonogramu dziatai

1. Opracowanie koncepcji projektu - zaproszenie do instytucji oséb
mieszkajacych w regionie, ktdre na co dzien majg utrudniony
dostep do wydarzen kulturalnych: m.in. rozpoznanie potrzeb
potencjalnych uczestnikéw, stworzenie harmonogramu dziatan,
skompletowanie zespotu oséb do wspdtpracy i podziat zadan,
obliczenie kosztow.

2. Zdobycie funduszy na realizacje projektu (wniosek
o dofinansowanie ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w ramach Programu ,Kultura dostepna”).

3. Zawarcie umoéw.
4. Zainicjowanie dziataf informacyjnych i promocyjnych.

5. Poszukiwanie i angazowanie partneréw: szkoét, stowarzyszen,
osrodkow; ustalenie zasad wspélpracy.

. Rezerwowanie transportu.

. Opracowanie materiatéw merytorycznych i pomocniczych.

. Udzial uczestnikéw w wydarzeniach kulturalnych i edukacyjnych.
. Opracowanie dokumentacji z realizacji projektu.

10. Rozliczenie uméw i ptatnosci.

11. Podziekowania dla zaangazowanych oséb, ewaluacja.

Sfart

mefo
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Jak zadba¢ o pienigdze na organizacje wyjazdu grupy
do instytucji kultury — wskazéwki dla nauczycieli,
spotecznikow, liderow lokalnych

Paulina Stok-Stocka, koordynatorka V edycji

Organizowanie wyjazdu do instytucji kultury nieuchronnie zwigzane
jest z koniecznoscig poniesienia kosztéw takiego dziatania. Wspomi-
nali$my juz o Programie Ministra ,Kultura dostepna”, ktéry pozwa-
la na sfinansowanie podobnych projektéw. O $rodki finansowe moga
w nim aplikowaé instytucje kultury, organizacje pozarzadowe, uczel-
nie i szkoly artystyczne, koscioly i zwigzki wyznaniowe, a nawet pod-
mioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg. Co jednak w sytuacji, gdy
nie ma sie zamiaru organizowania duzego projektu, lecz chodzi o jeden
wyjazd lub kilka, lub nie spelnia sie warunkéw koniecznych do wpisa-
nia sie na liste takich podmiotéw? Srodki na organizacje wyjazdu moga
pochodzi¢ z kilku zrédet.

W przypadku szkoly mozna skorzystaé z pieniedzy zbieranych przez
rade rodzicéw (komitet rodzicielski). Informacja, ze sktadki bedg prze-
znaczone na wyjazd do filharmonii czy teatru, moze skuteczniej zacheci¢
do tych dobrowolnych wptat. Jesli jednak tak zgromadzona pula bedzie
niewystarczajaca, warto pomysle¢ o dodatkowych inicjatywach, ktdre za-
silg taki budzet, np. zbiérka lub kiermasz.

Warto tez porozmawiaé z przedstawicielami samorzadu lokalnego.
By¢ moze w budzecie gminy znajdg sie $rodki na sfinansowanie takiego
wyjazdu albo przynajmniej pokrycie czesci kosztéw z nim zwigzanych.

Pojawia si¢ tez coraz wiecej programéw dotacyjnych wspierajacych
rozwdj spotecznosci lokalnych i utatwiajgcych dostep do kultury. Moga

to by¢ $rodki publiczne z programéw finansowanych na poziomie ogél-
nopolskim, wojewddzkim lub lokalnym. Na terenach przygranicznych
skorzysta¢ mozna takze z funduszy, ktore s3 przeznaczone na wspét-
prace transgraniczng — wtedy taki wyjazd bedzie okazja nie tylko do
rozwijania kompetencji kulturalnych, ale i nawigzywania dialogu z gru-
pami z sgsiednich panstw.

Pojawiajg si¢ takze dotacje ze §rodkéw prywatnych - najczesciej funda-
cji korporacyjnych. W zaleznoséci od grantodawcy rézne moga by¢ ocze-
kiwania co do formy organizacyjnej wnioskujacego (czasem mogg by¢
to nawet grupy nieformalne!), jak i zakresu projektu.

Jesli juz mowa o $rodkach prywatnych - warto rozejrze¢ sie po naj-
blizszym otoczeniu, by¢ moze jest tam firma, ktéra moglaby zostaé
sponsorem lub partnerem takiego wyjazdu. Pokrycie kosztéw trans-
portu, przekazanie poczestunku na droge dla grupy, sfinansowanie bile-
téw — obszardéw wspdtpracy jest duzo, a wszystko zalezy od mozliwosci
firmy i naszych umiejetnosci przekonywania. Trzeba jednak pamietad,
ze ze sponsoringiem taczy sie konieczno$¢ realizacji dziatan promocyj-
nych na rzecz sponsora, np. prezentacja jego materiatéw promocyjnych.

Instytucja kultury nie moze petni¢ funkcji sponsora projektu.
Warto jednak zwrdécié sie z pytaniem o mozliwo$¢ wspétpracy —
- by¢ moze w ramach realizowanego przez nig projektu albo

w zwigzku z przyjeta strategig rozwoju publicznosci bedzie

w stanie zaproponowac tansze lub bezptatne bilety na wybra-
ne wydarzenia.
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4. Ogélnok tcgca Szkota 1

Mapa muzycznego Szczecina

1. Teatr Letni im. Heleny Majdaniec w Szczecinie
ulica Juliana Fatata 2

2. i Szkota 1
aleja Wojska Polskiego 115

3. Budynek Urzedu Miasta Szczecin - dawna siedziba
Filharmonii | plac Armii Krajowej 1

im. prof. Marka Jasiniskiego w Szczecinie
ulica Bolestawa Smiatego 42-43

5. Rondo | plac Grunwaldzki

6. Akademia Sztuki w S: inie | plac Orta Biatego 2

7. Zespot Szkét Muzycznych im. Feliksa

Nowowiejskiego w Szczecinie | ulica Staromtyniska 13

8. Zamek Ksigzat Pomorskich i Opera na Zamku

ulica Korsarzy 34

9. Filk ia im. Mi 2 Kartowi

w Szczecinie | ulica Matopolska 48
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Jak zaplanowac koszty

Przed realizacja przedsiewziecia rozpisz budzet, ktéry planujesz przezna-
czy¢ na dziatania, ujmij wszystkie koszty, ktére potrafisz w danej chwi-
li przewidzieé, i przypisz Zrddia (programy dotacyjne, sponsorzy itd.),
z ktdrych te wydatki zostang sfinansowane.

Pomysl o nastepujacych kosztach:

+  merytorycznych — zwigzanych $cisle z realizacjg przedsiewziecia,
jak np. koszt udziatu w wydarzeniu kulturalnym;

«  obstugi projektu - koszty obstugi wydarzen i pozostatych dziatan;

+  zakupu materiatéw;

+ administracyjnych — w tym koszty zwigzane z koordynowaniem
prac i ksiegowoscig;

«  osobowych - wynikajgcych z uméw podpisanych z osobami zaanga-
zowanymi w realizacje przedsiewzigcia;

+  wynajmu i obstugi — np. transportu, sprzetu;

«  zwigzanych z promocjg i informacjg - np. produkcja ulotek.

Jesli to mozliwe, warto zglosi¢ sie do firmy przewozowej
dziatajgcej blisko miejscowosci, w ktérej mieszka grupa.

Jest to opcja korzystniejsza finansowo, pozwala zaoszczedzi¢
na pustych przejazdach.

»Limuzy(n)ka do Filharmonii” - schemat budzetu z podziatem na Zré-
dta finansowania

Rodzaj Kwota Dotacja Sponsor Barter, Srodki Zasoby
kosztu wspélpraca wlasne wlasne

Transport

Bilety

Opiekunowie

Ubezpieczenie

Poczestunek

Promocja
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Jak zaplanowa¢ promocje

Skutecznie prowadzone dziatania promocyjne i informacyjne moga sta-
nowié o powodzeniu twojego przedsiewziecia, szczegdlnie jezeli po twojej
stronie jest rekrutacja uczestnikéw. Zwr6¢ uwage na to, czy informacje
pojawiaja sie w wystarczajaco duzej liczbie kanatéw komunikacji, co po-
zwoli ci dotrze¢ do odpowiednio duzej liczby potencjalnie zainteresowa-
nych oséb. Pamietaj, aby siegaé po rézne sposoby: informacje przekazuj
w kontaktach osobistych, a takze internetowo oraz w sposéb tradycyjny,
oparty na materiatach drukowanych. Nie zapominaj o mediach oraz za-
przyjaznionych instytucjach i podmiotach, ktdére podzielg sie przygoto-
wanym przez ciebie komunikatem ze swoimi odbiorcami.

»Limuzy(n)ka do Filharmonii” - schemat dziatan promocyjnych
1. Stworzenie identyfikacji wizualnej projektu.

2. Bezposredni kontakt z zainteresowanymi podmiotami.

3. Informowanie na internetowej stronie instytucji.
4

. Informowanie na portalu spoteczno$ciowym.

77}

Rozestanie informacji newsletterem.

@

Wystanie informacji prasowych do redakcji regionalnych.
7. Wyslanie informacji do przedstawicieli samorzadéw lokalnych.

8. Uzycie identyfikacji wizualnej, m.in. do oznakowania autokaréw,
ktérymi przywozono uczestnikéw do siedziby instytucji.

9. Publikowanie w internecie na biezgco zdje¢ z wydarzen.
10. Przygotowanie reportazu z realizacji projektu.

11. Opracowanie publikacji podsumowujacej pie¢ edycji projektu.

Jakich efektow sie spodziewaé

Rezultaty wigzg si¢ z celami, ktdre okreslasz w ramach podejmowane-
go przedsiewziecia, i s3 wynikiem dziatan, ktére podejmujesz. Rezultaty
miekkie to zmiany, ktére pojawiaja sie np. w nastawieniu lub samopo-
czuciu oséb, ktére wziety udzial w przedsiewzieciu. Sg to tez zmiany
spoteczne, ktére nastepuja w wyniku podejmowania takich dziatani. Re-
zultaty twarde to te efekty, ktére mozna policzy¢, jak np. liczba wyda-
rzen kulturalnych, w ktérych grupa wzieta udziat.

Py
1

»Limuzy(n)ka do Filharmoni

5988 oséb'z

81 szkét, placdéwek, organizacji,
stowarzyszen wzieto udziat w

- rezultaty

6 7 wydarzeniach kulturalnych

Tym samym:

«  zwiekszyliémy dostep do kompleksowej oferty kulturalnej z zakre-
su edukacji muzycznej realizowanej w stolicy regionu;

+  zmniejszyliémy bariery spoteczno-mentalne w dostepie do kultury;

+  przekazali$émy dobre praktyki dotyczace edukacji kulturalnej i §wia-
domego uczestnictwa w kulturze grup o utrudnionym dostepie
do kultury / ze specjalnymi potrzebami;

+ przekazaliSmy narzedzia pracy pedagogom, rodzicom,

rezulfaf:

Miglefed

rezw&fwfyl

Twarde
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przedstawicielom JST, liderom i opiekunom grup;

+  motywowaliémy do podejmowania wlasnej aktywnosci w zakresie
edukacji muzycznej nawet przy niskich naktadach finansowych;

«  zainspirowaliémy do podejmowania dzialan na poziomie lokalnym;

«  zainspirowali$my do spedzania czasu z rodzing i wspdtuczestnicze-
nia w wydarzeniach kulturalnych.

Dzieki temu jednoczesnie:

+  uczestnicy nabyli nowe kompetencje m.in. z zakresu komunika-
cji kulturowej (ze szczegdlnym uwzglednieniem muzyki oraz ar-
chitektury), dziatalnosci artystycznej i specyfiki pracy muzykéw
orkiestrowych;

+  nastgpil u uczestnikéw wzrost aspiracji w zakresie uczestnictwa
w kulturze.

Akademia Sztuki w Szczecinie

Jak podsumowac prace

Kiedy cale przedsiewziecie sie zakoniczy, przyjrzyj sie jego efektom. Ewa-
luacja podjetego dziatania pozwoli ci oceni¢, w jakim stopniu byto ono
adekwatne do potrzeb uczestnikéw i zdiagnozowanych probleméw oraz
w jakim stopniu powiodlo sie i zostato skutecznie zrealizowane. Ewa-
luacja jest potrzebna do wprowadzania niezbednych zmian, ktére po-
zwolg na zrealizowanie kolejnych dziatati w sposéb bardziej efektywny
i satysfakcjonujacy.

Ewaluacji mozna dokona¢, chociazby rozmawiajac z uczestnikami wyda-
rzenia albo proszac ich o ocenienie poszczegdlnych etapdw, elementdw
w anonimowej ankiecie.

o9

»Limuzy(n)ka do Filharmonii” - jak projekt ew(o/a)luowat

Konieczna jest tez ewaluacja wewnatrz zespotu realizujgcego projekt.
Po realizacji kazdej edycji projektu zastanawiali$my sie wspoélnie, co zro-
bi¢, zeby zwigkszy¢ site oddziatywania projektu. Dlatego z kazdym rokiem
zwiekszala sie liczba grup i organizacji, z ktorymi wspétpracowalismy.
Umozliwialiémy udzial w coraz bardziej zréznicowanych wydarzeniach
artystycznych i edukacyjnych. OtwieraliSmy sie na nowe grupy wiekowe
i spoteczne. Pojawialy sie dodatkowe aktywnosci, jak wycieczka $lada-
mi muzycznego Szczecina czy warsztaty z tworzenia stref harmonii. Lo-
gistyka kazdego wyjazdu dostosowana byta do potrzeb poszczegdlnych
grup. A w ramach piatej edycji stworzyli§my warunki do podsumowa-
nia projektu wspélnie z partnerami podczas spotkan w ich siedzibach.

To wszystko stuzy wzmocnieniu efektéw projektu i zapewnieniu kon-
tynuacji dziatan, ale takze wywotaniu trwatej zmiany w lokalnych spo-
tecznosciach i zainicjowaniu wtasnych dziatan przez organizacje biorace
udzial w projekcie ,Limuzy(n)ka do Filharmonii”.
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Na wejsciu totalnie juz sie zdziwitem, jak to wyglada,
jakie to tadne!

Jak miatam przyjechad, to tak mowie — nieciekawie
bedzie. Ale teraz... super byto! Naprawde! Ekstra!

Myslatem, ze bede sie nudzit. Ale nie! Jednak tu jest
lepiej!

uczniowie Szkoty Podstawowej w Kliniskach Wielkich

Materiaty dodatkowe w internecie

Reportaze podsumowujace poszczegélne edycje projektu
»Limuzy(n)ka do Filharmonii”

bit ly/Limuzynka2015

bit ly/Limuzynka2016

bit ly/Limuzynka2017

bit.ly/Limuzynka2018

bit.ly/Limuzynka2019

EduFilharmonia

filharmonia szczecin.pl/edu_filharmonia | tutaj znajduja sie

m.in. materialy szkoleniowe ze skutecznego stuchania

90 sekund dookota muzyki
bitly/90sekDM

Kampania Stysze Dobre Dzwieki
uslysz filharmonia szczecin pl

Kanal Filharmonii w serwisie YouTube

(=]


http://bit.ly/Limuzynka2015
http://bit.ly/Limuzynka2016
http://bit.ly/Limuzynka2017
http://bit.ly/Limuzynka2018
http://bit.ly/Limuzynka2019
http://filharmonia.szczecin.pl/edu_filharmonia
http://bit.ly/90sekDM
http://uslysz.filharmonia.szczecin.pl
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